


          

          

Информационно-
методический 

кабинет  является 
структурным 

подразделением 
учреждений, 

обеспечивающих 
получение 

дошкольного 
образования 

 

Инструктивно-методическое письмо 

Министерства образования Республики 

Беларусь 

к 2010/2011 учебному году 
. 



Организация деятельности  ИМК  

Руководство и координацию деятельности 
ИМК осуществляет заместитель 

заведующего по ОД 

Прогнозирует 
развитие 

методической 
работы 

Выявляет 
образовательные 

потребности 
педагогов 

Создает условия 
для 

совершенствования 
личностно-

профессионального 
уровня  педагогов 

Несет  персональную 
ответственность за 

организацию системы 
непрерывного 

повышения 
квалификации 

педагогов 

Осуществляет 
методическое 

сопровождение  



Основные направления деятельности ИМК  

НОРМАТИВНО-
ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНО

ГО ПРОЦЕССА 

ПРОГРАММНО-
МЕТОДИЧЕСКОЕ, 

НАУЧНОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
АНАЛИТИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
ИНФОРМАЦИОННО-
ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИОННО-
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

МЕТОДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ 

ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 



Схема цикла учебного года  ИМК  

Аналитическая 
деятельность 

Планирующая 
деятельность 

Организационная 
деятельность 

Контролирующая 
деятельность Регулирование  



Охват всех  

участников 

образовательного 

процесса 

 

Соответствие 

планируемых 

форм и 

содержание работ 

заявленным 

задачам 

 

 

Обеспечение 

качества работы 

по реализации 

годовых задач 
  

 

 

100% достижение 

запланированных 

результатов у всех 

участников 

образовательного 

процесса 

 

100%  решение 

годовых задач 

 

 
  



Схема цикла учебного года  ИМК  

• 1 полугодие 

• 2 полугодие 

Годовая задача  

• Организация 
разнообразных форм  и 
направлений работы со 
всеми участниками 
образовательного 
процесса 

Работа ИМК 

• Законные 
представители 
воспитанников 

• Воспитанники 

• Педагогические 
работники 

Предполагаемый 
результат 



Планирование годовой задачи и 
предполагаемых результатов 



Основные направления деятельности ИМК  

НОРМАТИВНО-
ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНО

ГО ПРОЦЕССА 

ПРОГРАММНО-
МЕТОДИЧЕСКОЕ, 

НАУЧНОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
АНАЛИТИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
ИНФОРМАЦИОННО-
ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИОННО-
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

МЕТОДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ 

ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 

Оснащение ИМК 





Нормативно -правовое обеспечение 
образовательного процесса  

формирование банка 
правовых актов на 

бумажных и электронных 
носителях 

систематизацию 
правовых актов, 

распорядительных 
документов управлений 
(отделов) образования 

обл(гор,рай)исполкомов 

формирование 
нормативной 

компетентности 
работников 

своевременное и 
регулярное ознакомление 

педагогических 
работников и родителей с 

новыми правовыми 
актами через наглядно-

информационные стенды 



Программно -методическое,  научное 
обеспечение образовательного процесса  

комплексное оснащение образовательного 
процесса научными, программно-

методическими материалами, учебными 
изданиями, средствами обучения и др.; 

формирование фонда справочной, детской 
художественной, психолого-педагогической 

литературы, программно-методических и 
периодических педагогических изданий  

создание  систематизированной картотеки и 
библиографии литературных источников 

систематизацию методических материалов по 
результатам проводимых плановых и 

внеплановых методических мероприятий 
дошкольного учреждения  

научно-методическое сопровождение 
экспериментальной и инновационной 

деятельности педагогического коллектива 

изучение достижений педагогической науки, 
обобщение и внедрение в образовательный 

процесс практико-ориентированных 
результатов научно-исследовательских работ, 

передового педагогического опыта 



Оснащение ИМК  

36 

предназначается для 
дифференцированной 
методической помощи 
педагогическим 
работникам 

обеспечивает 
качественный уровень 
высокотехнологичного 

образовательного 
процесса 

соответствует  
требованиям охраны труда и  
противопожарной безопасности 



Комплектование и оформление ИМК 

 

 

Обеспеченность 

учебными 

изданиями 

Принципы 

систематизации 

материалов  

 

 

Обеспеченность 

средствами 

обучения и 

воспитания   

ИМК 
100% 100% 

Принцип  

блочного  

распределения 
 

Принцип научной 

организации труда 
 

Принцип 

актуальности  
 

 

Принцип 

дидактической 

ценности 

Принцип 

доступности и  

наглядности 
 

Принцип 

эстетичности и 

креативности 

 

Принцип 

полифункциональ-

ности 



Комплектование и оформление ИМК  

Критерии  систематизации  

материала  ИМК  

вид деятельности 
возрастной 

принцип 
образовательные 

области 

направление 
развития личности 

воспитанников 

направление 
методической 

работы 



Структурные компоненты ИМК 

сектор нормативного правового 
обеспечения  

сектор методической работы  

книжный фонд  

сектор аналитической работы  

сектор аттестации и повышения 
квалификации  

сектор информационно-технический 
сектор  

сектор идеологической работы  



СЕКТОР НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Конституция  

Законы, Указы Президента  

Директивы, Кодексы,  

постановления Совета Министров 

Положения, инструкции, рекомендации  

 и другие законодательные акты РБ 



СЕКТОР МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

материалы практикумов,  мастер-
классов и других форм работы 

материалы работы творческих, 
проблемных и других объединений 

педагогических работников 

 материалы конкурсов, акций, 
фестивалей  

материалы консультаций 



СЕКТОР КНИЖНОГО ФОНДА  

детская художественная литература 

научно-популярная, психолого-педагогическая, 
научно-методическая  литературы для 
педагогических работников и законных 
представителей воспитанников 

периодические печатные издания 

справочная литература (словари, справочники, 
энциклопедии и др.) 

учебные издания 



ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКИЙ СЕКТОР  

компьютерное  
оборудование 

мультимедийная 
установка 

интерактивная доска, 
мультиборды 

DVD-плеер 

медиатека, 
видеотека, аудиотека 

образовательные 
программы 



СЕКТОР СЕКТОР АТТЕСТАЦИИ И ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

законодательные акты и методические материалы 
по аттестации и повышению квалификации 

приказ о повышении квалификации 

перспективный план аттестации 

банк данных опыта педагогической деятельности 
педагогических работников 

выставка описания опыта педагогической 
деятельности 



Сектор аналитической работы  

Мониторинги 
обеспеченности  

Материалы 
диагностики  

Материалы 
контроля  

Мониторинг качества 
здоровьесберегающего 

образовательного 
процесса  

Базы 
данных 

Материалы анализа 
коррекционно-
педагогической помощи  
воспитанникам  



ГРАФИК  

РАБОТЫ ИМК  

Работа с материалом ИМК  

ОСНОВНАЯ 
 

 

 ДОКУМЕНТАЦИЯ 

Картотека  

(каталог)  

изданий  

Паспорт  

ИМК 

Тетради 

учета  

выдачи 

материала  



Паспорт ИМК 

Удобная 
навигация для 
педагогических 
работников 

Систематизация 
материала 



Тетрадь учета выдачи материала ИМК 

Определение дидактического и 
методического дефицита  

Определение методической 
активности 

Определение уровня  
профессионализма 
педагогических работников 

Заочное определение качества 
организации образовательного 
процесса 



 

Организация 

выставок 
 

Классификация  

выставок  

Правила 

организации 

выставки 

Если по данной теме 

имеется нормативный или 

инструктивный документ, он 

должен быть представлен, 

либо сделана ссылка 

 

Наличие названия выставки 

 

Функциональное 

расположение 

 

Разнообразие материала по 

заявленной теме 

 

 

 

ТЕМАТИЧЕСКИЕ 
 

 

 

 

 

 

 

ЭПИЗОДИЧЕСКИЕ 

 

ПОСТОЯННО 

ДЕЙСТВУЮЩИЕ  

 

 

 

 

ПЕРЕДВИЖНЫЕ  

 





Правила организации выставки 

Если по данной теме имеется нормативный или инструктивный документ, он 
должен быть представлен, либо сделана ссылка на него с рекомендациями 
для педагогов по работе с ним 

Должны быть представлены методические рекомендации по данной 
теме 

Может быть представлен опыт работы, связанный с темой (педагога, 
учреждения, района и т.д.) 

Обязательно – литература по теме (можно дать перечень или 
представить картотеку) 

Наглядный материал по теме (образцы поделок, схемы анализа, перечень 
оборудования и т.д.) 



Организация выставки 



Преимущества 

Открытая система непрерывного 
образования педагогических работников  

Наличие обратной связи 

Комплексная  (информационная, 
методическая, научная, консультационная) 

помощь  

Современная форма организации 

Оптимальный доступ к информации 



Создание 
аккаунта на 
облачной 
платформе 

Создать Оnlinе-
кабинет и его 
навигацию  

Предоставление 
доступа 



sad5svetlogorsk.schools.by 



Структура виртуальной академии 

Академия 
педагогического 

мастерства 
Кафедра 

Библиотека 

Кабинет 



 Для 
руководителя 

Отсутствие 
живого общения 

Отсутствие 
контроля качества 

пользования 

Недостаточное 
материально-
техническое 
обеспечение 

Для 
педагогических 

работников 

Низкий 
информационно-
коммуникативная 

грамотность 

Низкая мотивация к 
саморазвитию 

Недостатки  виртуального ИМК 



Основные направления деятельности ИМК  

НОРМАТИВНО-
ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНО

ГО ПРОЦЕССА 

ПРОГРАММНО-
МЕТОДИЧЕСКОЕ, 

НАУЧНОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
АНАЛИТИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
ИНФОРМАЦИОННО-
ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИОННО-
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

МЕТОДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ 

ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 

Работа с педагогическими работниками 





Направления работы ИМК  
Информационно-
просветительская 

деятельность 

своевременное информирование об 
обновлении нормативной правовой 

базы 

проведение постоянных и временно 
действующих тематических выставок, 

презентаций, игротеки 

оказание помощи педагогам в 
овладении компьютерной 
грамотностью и освоении 

компьютерных и современных 
информационных технологий 

создание условий для доступа к базам 
данных МО РБ, НИО, АПО, ГОИРО и 

др.  

Организационно-
педагогическая 
деятельность  

оказание методической 
помощи педагогическим 

работникам 

подготовку педагогических 
советов 

организацию работы с 
семьями воспитанников 

обеспечение взаимодействия 
учреждения и школы, 

сотрудничества с социумом 

Методическое 
сопровождение повышения 

квалификации  

организация и сопровождение 
аттестации педагогических 

работников  

совершенствование 
методических форм по 

повышению профессионального 
мастерства и самообразованию 

педагогических работников  

определение периодичности и 
очередности повышения 

квалификации 



Технология проектной 
деятельности,  

педагогический театр,  
портфолио педагога 

Рубанова Н.В., заместитель заведующего по 
основной деятельности ГУО «Ясли-сад №14 г. 

Светлогорска» 



Организация конкурсов  

Тв о р ч е с к и е  В  с о о т в е т с т в и и  с  
н а п р а в л е н и е м  

р а б о т ы  

В  с о о т в е т с т в и й  с  
г о д о в ы м и  
з а д а ч а м и  

Конкурс (от лат. сoncursus) — сход, стечение, столкновение) — соревнование, 

имеющее целью выделить наилучших из числа его участников. 



Принципы организации  
конкурсов 

Принцип диалогизации 
— равноправное 
взаимодействие всех 
участников 

Принцип 
индивидуализации — 
ориентация на 
индивидуальность 
каждого  участника, на 
специфичность его 
интересов и способнос-
тей 

Принцип личностной 
ориентации — каждый 
участник – это 
уникальная личность 

Участники 

Педагогические 
работники 

Воспитанники 

Законные 
представители 
воспитанников 



Нормативно-правовая 
база проведения конкурса 

приказ о проведении конкурса  
с приложениями к приказу 

(положение, оргкомитет, жюри, 
оценочные карты по критериям 
и т.д. ) Примечание (районный, 

областной) 

аналитическая справка по 
результатам проведенного  

конкурса (протокол) 

приказ по итогам конкурса 

Алгоритм 
проведения  

конкурса 

Разработка 
положения и 

оценочных карт 

Проведение конкурса 

Определение 
победителей 

Награждение 

Освещение в СМИ, 
на сайте и т.д. 



Основные документы  

Утвержденные 
приложение 

Положение о проведении конкурса 
(общие положения, основные задачи, 

участники, порядок проведения,  
подведение итогов, критерии оценки  и 

др.) 

Состав жюри, оргкомитета и т.д. 

Требования  к  предоставляемому 
материалу  и др. 



Основные документы  

Утвержденные 
решения 

Определение 
победителей 

Определение размера 
и формы поощрения 

Решение об 
обобщении  опыта, 
распространения в 

СМИ и др. 



Значение 

способ решения годовой задачи 

способ  изменение предметно-развивающей среды  

способ  развития педагогического мастерства, выявления 
творческого потенциала 

способ активизации педагогического общения участников 
образовательного процесса 

способ  создания пособий для разностороннего развития  
воспитанников 

способ повышение уровня педагогической и психологической 
компетентности педагогических работников 

способ определения участников районных, областных и 
республиканских конкурсов 



Организация конкурсов 



Индивидуально-дифференцированный 
подход в организации методической работы  



КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ПОДХОДА  

• УРОВЕНЬ 
ОБРАЗОВАНИЯ 

• СПЕЦИАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ 

• МЕТОДИЧЕСКАЯ 
АКТИВНОСТЬ 

• СТАЖ РАБОТЫ В 
ДОЛЖНОСТИ 

• ЗАОЧНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ 

• ВЫЯВЛЕННЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ И 
ЗАТРУДНЕНИЯ 

 

• КВАЛИФИКАЦИОННАЯ 
КАТЕГОРИЯ 



2018/2019 

 учебный год 

12,2% 

2019/2020 

 учебный год 

29,3% 18,5% 

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ ДОШКОЛЬНОГО      

ОБРАЗОВАНИЯ  

2020/2021 

учебный год 

СТАЖ РАБОТЫ  

ДО 2-Х ЛЕТ 



43,5% 

42,2% 
2020/2021 

2019/2020 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ  БЕЗ 

СПЕЦОБРАЗОВАНИЯ  



ПРОБЛЕМЫ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 

• Низкий уровень практического 

опыта 

• Длительность профессиональной и 

психолого-социальной адаптации 

• Низкая трудовая мотивация  

• Недостаточное наличие 

коммуникативных навыков  
 

 



ПРОБЛЕМЫ  ПЕДАГОГА-НЕ СПЕЦИАЛИСТА 

• Отсутствие знаний методик и 

технологий организации 

образовательного процесса 

• Низкий уровень теоретического и 

практического опыта  

• Низкая трудовая мотивация 
 

 







КОНСУЛЬТАЦИОННЫЙ ПУНКТ 

МЕТОДИЧЕСКИЙ ЧАС 

НАСТАВНИЧЕСТВО 

Обеспечение профессионального 

общения 

Развитие коммуникативной 

культуры 

Решение возникших 

профессиональных проблем и 

затруднений 

 

Тетрадь учета 

Приказ о закреплении 

педагога-наставника 



ПРАКТИКУМЫ,  

СЕМИНАРЫ-ПРАКТИКУМЫ 

Обеспечение  

активности педагогов 

Формирование 

педагогического опыта 

Развитие  

педагогического  

мастерства  

Формирование умения 

моделирования стратегии 

организации 

образовательного процесса 

 

 План проведения 

(сценарий) 

Регистрационный лист 

Материалы заседания 



ШКОЛА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СТАНОВЛЕНИЯ  

• Овладение педагогическими 

приемами и технологиями 

• Формирование и развитие 

профессиональных умений 

• Формирование 

коммуникативной культуры  

 

Приказ о создании 

объединения 

Планы работы 

Материалы заседаний 



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ 

Профессиональная 
мотивация 

Закрепление 
молодых 
специалистов 

Быстрая адаптация 

Образовательный, 
профессиональный 
и 
квалификационный 
рост 



ПЕДАГОГИ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 

29,5 

27,1 

28 

2018-2019 уч.г. 

2019-2020 уч.г. 

2020-2021 уч.г. 



НЕДЕЛЯ ТВОРЧЕСТВА 

ОТКРЫТЫЕ ПРОСМОТРЫ 

 

Обеспечение  

профессионального общения 

Установление партнерских 

взаимоотношений 

Развитие мастерства  

и профессионального  

творчества 

 

Материалы мероприятий 



МАСТЕР-КЛАСС 
Обеспечение  

профессионального общения 

Повышение статуса профессии 

Повышение  

мотивации в получении 

специального  

образования 

Овладение эффективными  

методами и формами организации 

образовательного процесса 

Технологическая карта 

(программа) 

Регистрационный лист 

Материал мастер-класса 



ТВОРЧЕСКИЕ И ПРОБЛЕМНЫЕ 

МИКРОГРУППЫ  

СТАРТАП-ПЛОЩАДКИ 

Трансляция эффективного 

опыта педагогической 

деятельности 

Развитие педагогического  

мастерства  

Обеспечение образовательного 

процесса современным 

дидактическим и методическим 

материалом 

Обеспечение качества 

реализации годовых задач 

учреждения 

Приказ о создании группы (положение, 

члены группы, план работы) 

Приказ по результатам работы 

Материалы работы группы 



ОСНОВА 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

КОНСТРУКТИВНЫЙ ДИАЛОГ 

ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ 

ПОДХОД 

 ПАРТНЕРСКИЕ ОТНОШЕНИЯ 



Педагогические работники в период 
аттестации 



  

ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ 

НИЗКАЯ  МОТИВАЦИЯ 

НИЗКАЯ  

 (завышенная)  

САМООЦЕНКА НЕДОСТАТОЧНЫЙ 

УРОВЕНЬ нормативно-

правовой грамотности 



КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ  

РАБОТА С БАНКОМ ОПЫТА 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Систематизация  материалов 

опыта 

Установление  и решение 

проблемных вопросов 

Повышение мотивации 

 

Тетрадь учета 



КОУЧИНГИ, ТРЕНИНГИ, 

СЕМИНАРЫ, 

ДИАЛОГОВЫЕ ПЛОЩАДКИ 

Обеспечение  

эмоционального комфорта 

Повышение самооценки, работа с 

самоконтролем, управление 

эмоциями, выработка 

уверенности в себе 

Развитие мастерства  

и профессионального  

творчества 

Способ получения практических  

навыков 

План (сценарий) 

Регистрационный лист 

Материалы заседания 



Формы организации работы с 
педагогическими работниками 



Основные направления деятельности ИМК  

НОРМАТИВНО-
ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНО

ГО ПРОЦЕССА 

ПРОГРАММНО-
МЕТОДИЧЕСКОЕ, 

НАУЧНОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
АНАЛИТИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
ИНФОРМАЦИОННО-
ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИОННО-
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

МЕТОДИЧЕСКОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ 

ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 

Оснащение ИМК 





Направления работы ИМК  
Аналитическая деятельность 

мониторинг обеспечения и качества здоровьесберегающего 
образовательного процесса 

ежегодный качественный и количественный анализ 
педагогических кадров – образовательный и 

квалификационный уровни, системы непрерывного 
повышения квалификации педагогических работников 

плановый анализ запросов на методическое сопровождение 
педагогических работников 

анализ промежуточных и конечных результатов 
деятельности методической службы 

анализ деятельности дошкольного учреждения за учебный 
год  

изучение и анализ отдельных направлений работы 
дошкольного учреждения, определенных в плане работы, и 

по результатам различных видов контроля  



Направления работы ИМК  
Аналитическая 
деятельность 

мониторинг обеспечения и качества 
здоровьесберегающего образовательного процесса 

ежегодный качественный и количественный анализ 
педагогических кадров – образовательный и 

квалификационный уровни, системы непрерывного 
повышения квалификации педагогических работников 

плановый анализ запросов на методическое 
сопровождение педагогических работников 

анализ промежуточных и конечных результатов 
деятельности методической службы 

анализ деятельности дошкольного учреждения за 
учебный год  

изучение и анализ отдельных направлений работы 
дошкольного учреждения, определенных в плане 

работы, и по результатам различных видов контроля  

 

Диагностика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Диагностическая деятельность 
Изучение 

профессион
ального 
уровня  

педагогичес
ких 

работников 

Выявления 
затруднений  

в работе 
или  

эффективно
го опыта 

Выявление 
качества 

образовател
ьного 

процесса 

Изучение  
качества 

методической 
работы 

Психологиче
ский аспект 

Анкетирование 

Тестирование 

Собеседование 

Творческий отчет 

Метод интервью, беседы 

Анализ документов 

Мониторинги 



Основные 
документы 

Нормативно-
правовое 

обеспечение 

Диагностический 
инструментарий 

Сводные данные 
по итогам 

диагностики 

Перспектива 
деятельности 

Планирование 
методической работы  

Поиск новых форм 
методической  работы 

Обобщение опыта 

Принятие 
административных 

решений 



Преимущество собеседования 

Живое общение 

Индивидуальный подход 

Вариативность вопросов 

Мобильность помощи 

Безотрывность от 
образовательного процесса 



Направления работы ИМК  
Аналитическая 
деятельность 

мониторинг обеспечения и качества 
здоровьесберегающего образовательного процесса 

ежегодный качественный и количественный анализ 
педагогических кадров – образовательный и 

квалификационный уровни, системы непрерывного 
повышения квалификации педагогических работников 

плановый анализ запросов на методическое 
сопровождение педагогических работников 

анализ промежуточных и конечных результатов 
деятельности методической службы 

анализ деятельности дошкольного учреждения за 
учебный год  

изучение и анализ отдельных направлений работы 
дошкольного учреждения, определенных в плане 

работы, и по результатам различных видов контроля  

 

Мониторинг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мониторинг обеспечения 

Мониторинг 
обеспеченности 

учебными 
изданиями 

Мониторинг 
обеспеченности 

спортивным 
оборудование 

Мониторинг 
обеспеченности  

средствами 
обучения и 
воспитания 

Постановление 

Министерства 

образования Республики 

Беларусь №105 от 

14.07.2014 

Постановление 

Министерства 

образования 

Республики Беларусь 

24.09.2007 № 50 

Перечень учебных изданий, 

официально утвержденных 

либо допущенных в 

качестве соответствующего 

вида учебного издания МО 

РБ 



Мониторинг качества образования 
Педагогические 

работники 

Квалификационный, 
образовательный ценз 

Стаж работы, наличие заочников 

Повышение квалификации 

Методическая активность 

Перспективный план  аттестации 

Поощрения, наказания 

Образовательный процесс 

Образовательные 
услуги на платной 

основе 

Образовательные 
технологии 

Объединения и секции, 
клубная деятельность 

Сводные карты мониторинга 

по учреждению  

Сводные карты мониторинга в 

разрезе групп 



Направления работы ИМК  
Аналитическая 
деятельность 

мониторинг обеспечения и качества 
здоровьесберегающего образовательного процесса 

ежегодный качественный и количественный анализ 
педагогических кадров – образовательный и 

квалификационный уровни, системы непрерывного 
повышения квалификации педагогических работников 

плановый анализ запросов на методическое 
сопровождение педагогических работников 

анализ промежуточных и конечных результатов 
деятельности методической службы 

анализ деятельности дошкольного учреждения за 
учебный год  

изучение и анализ отдельных направлений работы 
дошкольного учреждения, определенных в плане 

работы, и по результатам различных видов контроля  

 

Анализ за год 

Контроль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Правила  и алгоритм  организации контроля 

Учет особенностей и 
направлений 

деятельности учреждения 

Годовые задачи 

Качественный и 
количественный состав 

педагогических 
работников 

Рациональность выбора 
видов контроля 

Рациональность выбора 
частоты контроля 

Формулировка цели и задач 

Определение критериев и показателей 
оценки предмета контроля 

Выбор методов контроля и диагностического 
инструментария 

Контроль 

Оценка и анализ полученных результатов 
контроля 

Формулировка выводов 

Подготовка рекомендаций 

Принятие  управленческих решений 



Виды контроля 

Оперативный Персональный Предупредительный Тематический Фронтальный 

Принципы  

Стратегическая направленность 

Системность 

Демократичность и толерантность  

Оптимальность и объективность 

Созидательность  

Условия качества 

Планирование контроля 

Целенаправленность контроля 

Своевременное информирование педагогов 

 Полнота охвата контролем изучаемой 
проблемы 

Фиксация хода и результатов контроля 

Заинтересованность всех участников 

Повторность 



Вопросы  заведующего 
Исполнение нормативных правовых документов, рекомендаций 

Работой административно-управленческого и медицинского персонала 

Выполнение правил внутреннего трудового рас- порядка, санитарно-гигиенического режима, охраны 
труда и техники безопасности 

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

 Созданию материально-технической базы 

Организация образовательного процесса 

Организацией методической работы 

Физическое воспитанием и развитием детей 

Организация образовательных услуг 

Питания детей 

Работа СППС, работа с неблагополучными семьями 



Вопросы  заместителя заведующего по ОД 
Организация образовательного процесса 

Физическое воспитание и развитие детей  

Реализация программы, внедрение технологий, инноваций, материалов 
семинаров 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Здоровья детей, обеспечением безопасных условий жизнедеятельности 
детей 

Создание предметно-развивающей среды 

Организация питания детей 

Научно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Организацией работы с семьями воспитанников  

Документация и планирование 

Повышение квалификации, самообразование педагогов 

исполнением решений  



Вопросы  заместителя заведующего по ХР 

Состояние технологического, надворного,  спортивного 
оборудования 

Безопасные  условия для жизнедеятельности детей 

Санитарное состояние территории учреждения 

Соблюдение сотрудниками техники безопасности и пожарной 
безопасности 

Рациональное использованием энерго- водоресурсов 

Рациональное  использование моющих средств 

Работа технической группы, сторожей-дворников и др. 



Вопросы  старшей медсестры 

 Осуществление медицинского контроля за проведением 
физкультурных занятий, утренней гимнастики, подвижных игр и 

физических упражнений на прогулке, закаливающих мероприятий 

Санитарно-гигиенический режим 

Санитарно-гигиеническим состоянием мест для организации 
физического воспитания, физкультурно-спортивного оборудования, 

спортивной одежды и обуви детей 

Питание детей 

Работа пищеблока 

Работа помощников воспитателей 

Своевременное прохождение медицинского осмотра всеми 
сотрудниками и др. 



Оперативный контроль 

Осуществляют 
контроль 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего по ОД 

Заместитель 
заведующего по ХР 

Медицинская 
сестра 

Содержание контроля 
и периодичность 

Постоянно (образовательный процесс, 
питание, режим дня, безопасность и др.) 

Не реже 1  раза в месяц (заболеваемость, 
физкультурно-оздоровительные 

мероприятия, состояние документации, 
планирование и др.) 

Не реже 1 раза в квартал (выполнение 
решений педсовета, дни здоровья, 

музыкальные и спортивные праздники, 
платные образовательные услуги, 

пульсометрия, моторная плотность 
занятия по физической культуре и др.) 

 

Карты контроля 

(оценочные шкалы) 

индивидуальные или 

групповые 

Информация по 

итогам оперативного 

контроля 
 

 

 

Совещания при заведующем 

(не менее 1 раза в месяц) 
 



Персональный  контроль 

Осуществляют 
контроль 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего 

по ОД 

Содержание 
контроля  

Деятельность 
молодого  

специалиста 

Период  

аттестации 

Педагогический 
работник, 

который снизил 
уровень своей 

работы 

 

Индивидуальные 

карты контроля 

(оценочные 

шкалы) 

Информация по 

итогам контроля 
 

 

 

Срок: не более 2 

недель 
 

Методы контроля 

Посещение занятий, игр 

Наблюдение за 
деятельностью 

Анализ документации 

Анализ авторских 
разработок 

Анализ методической 
активности 

Анализ поощрений и 
наказаний 

Опрос законных 
представителей 
воспитанников 



Предупредительный контроль 

Осуществляют 
контроль 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего 

по ОД 

Содержание  

контроля  

Определение 
готовности к 

летнему периоду 

Определение 
готовности к 

учебному году 

Образовательный 
процесс на 
каникулах 

Подготовка и 
проведения 
досугов и 

праздников 

Организация 
тематических 

недель 

 

Индивидуальные 

или групповые  

карты контроля 

(оценочные 

шкалы) 

Информация по 

итогам контроля 
 

 

Условия 
контроля 

Предварительная 
методическая работа 
по рассматриваемому 

вопросу 

 

Срок: определяется в 

соответствии с целью 
 



Фронтальный  контроль 

Осуществляют 
контроль 

Заведующий 

Заместитель 
заведующего 

по ОД 

Медицинская 
сестра 

Содержание 
контроля  

Низкое качество 
образовательного 
процесса в группе 

Высокая 
заболеваемость в 

группе 

Претензии со стороны 
родителей 

Случаи травматизма 

 

Индивидуальные 

карты контроля 

(оценочные 

шкалы) 

Информация по 

итогам контроля 
 

 

 

Срок: определяется 

в соответствии с 

целью 
 

Причины 

Показатели 
неудовлетворенности 

работой педагогических 
работников группы 



Тематический  контроль 
Осуществляют 

контроль 

Заведующий 

Заместител
ь 

заведующег
о по ОД 

Содержание  

контроля  

Условия для 
организации 

образовательного 
процесса 

Планирование 
образовательного 

процесса 

Профессиональная 
компетентность 
педагогических 

работников 
Взаимодействие с 

семьями 
воспитанников 

Результативность 
образовательного 

процесса 

 

Индивидуальные или 

групповые карты 

контроля (оценочные 

шкалы)  

Информация по 

итогам контроля 
 

 

 

Срок: 2 недели-1 

месяц 
 

Особенности  

Составление плана 
и памятки 

рассматриваемых 
вопросов 

Рассматривание  
аналитики на 

педагогическом 
совете 

Принятие 
управленческих  
решений и их  
выполнение 



Контроль 



Основные требования к анализу работы  

Четкость построения по блокам годового плана 

Логическая последовательность изложения материала 

Аргументированность, сравнение с предыдущим учебным годом 

Точность оценок, исключающих субъективизм 

Доказательность выводов 

Конкретность и педагогическая обоснованность подтверждение 

Возможность применения иллюстративные материалов (графики, 
таблицы, диаграммы и т.д.) 


